
 

 

 

Schriftelijke vraag ex. artikel 38 Regelement van Orde 

Datum: 29 september 2026 
Zaaknummer: 0000525332 
Vragensteller: K. van Laarhoven 
Onderwerp: Art. 38 vragen RvO inz. de toekomst van Nyrstar Budel-
Dorplein. 
Vraag gesteld aan: College van B&W 
Gewenste beantwoording: Schriftelijk 

Geacht College, 

Uit recente berichtgeving blijkt dat Nyrstar in Budel Dorplein veel last heeft van concurrentie uit 

China, maar ook van de veel hogere stroomkosten dan in onze buurlanden. Dit laatste is een keuze van 

ons kabinet (en diens voorgangers), want het niet de eerste keer dat Nyrstar in Den Haag alarm heeft 

geslagen. Het gevoerde landelijke beleid vormt een risico voor de toekomst van Nyrstar Budel-

Dorplein, een belangrijke werkgever binnen onze gemeente en regio. We spreken hier over zo’n 1700 

directe en indirecte banen. Omdat Nyrstar aangeeft afwegingen te maken richting de toekomst, hebben 

we enkele vragen: 

1. Heeft het college recent nog overleg gevoerd met de directie of vertegenwoordigers van Nyrstar 

over de toekomstperspectieven van de vestiging in Budel-Dorplein? Of heeft u informatie uit eerdere 

gesprekken die het vorige college wellicht heeft gevoerd hierover? Zo ja, wat zijn de belangrijkste 

aandachtspunten die daarbij zijn besproken? 

2. Deelt het college de opvatting dat Nyrstar Budel-Dorplein van strategisch belang is voor de 

werkgelegenheid en economische ontwikkeling van Cranendonck en de regio? 

3. Is het college bereid zich actief in te zetten richting Brainport-partners, MRE-regio, provincie 

Noord-Brabant en Rijk om aandacht te vragen voor de positie van energie-intensieve bedrijven zoals 

Nyrstar, met name waar het gaat om de hoogte van de energiekosten? Zo ja, Welke concrete acties is 

het college bereid te ondernemen om, binnen haar mogelijkheden, bij te dragen aan het behoud van 

Nyrstar en de daarmee samenhangende werkgelegenheid? 
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Cranendonck Actief! 

Koen van Laarhoven 

 


	Schriftelijke vraag ex. artikel 38 Regelement van Orde

