
Toezegging en/ of technische vragen vanuit de adviescommissie  

 

Onderwerp: Zienswijze primaire begroting Risse Groep 2027 

Let wel: in dit document staan de actiepunten en de niet-definitieve vraagstellingen. Mocht de 
ambtelijke organisatie het nodig achten, dan kan de vraagstelling worden aangepast. 

 

Datum commissievergadering: 23 juni 2026 

Beantwoord door / Toegezegd door 
portefeuillehouder: 

J. Ploos van Amstel 

 

Vraag:  

 

N.a.v. de vragen van ELAN over de arbeidsregio en samenwerking met Risse groep zegt 
wethouder J. Ploos van Amstel toe terug te komen op deze vragen, binnen een week. De 
vragen waarop wordt teruggekomen gaan over of er diensten moeten worden afgenomen bij 
Risse groep en of er bijzondere inspanningen worden gedaan bij de taalachterstand van 
statushouders. 

 

 

Antwoord: 

 

Vraag 1: Is het mogelijk voor de inwoners uit Cranendonck om gebruik te maken van de 
dienstverlening van Ergon? 

Antwoord: 

De Risse groep is de primaire samenwerkingspartner op het gebied van re-integratie, de 
gemeente Cranendonck is immers aandeelhouder van de Risse. Wanneer het in het 
individuele geval nodig is kan de klantmanager Werk en Inkomen op basis van maatwerk 
een inwoner bij Ergon aanmelden. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Vraag 2: Zijn er bijzondere inspanningen op het gebied van taalachterstand bij de Risse 
voor statushouders uit de gemeente Cranendonck? 

Antwoord; 

De Risse en het participatiebedrijf van Risse, Werk.Kom, is onze primaire 
samenwerkingspartner op het gebied van re-integratie van inwoners met een uitkering ook 
als deze inburgeringsplichtig zijn. De Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP) is een 
verplicht onderdeel van het inburgeringstraject in Nederland onder de Wet inburgering 
2021. Het doel is om inburgeraars (statushouders en gezinsmigranten) voor te bereiden op 
werk en hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Werk.Kom/Risse voert de MAP uit 
voor de gemeente Cranendonck. 

De taalcomponent van inburgering is belegd bij Gilde Opleidingen. Gilde biedt het 
taalonderwijs aan welke een verplicht onderdeel is van de inburgering. Onderdeel van de 
nieuw ontwikkelcampus is dat Gilde klaslokalen huurt op locatie van de Risse campus. Dit 
vereenvoudigt de inzet op duale trajecten waarbij ingezet wordt op tegelijktijdig 
taalonderwijs als re-integratie, immers de deelnemers blijven op dezelfde campus. 

De gemeenten Cranendonck, Nederweert en Weert zijn samen met de Risse gestart met een 
pilotproject om een NT2 docent aanwezig te laten zijn op werkvloer tijdens de re-
integratietrajecten voor inburgeraars. Hiermee is de verwachting dat het taalniveau stijgt en 
doorstroom naar duurzaam werk toeneemt. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vraag 3;  Waarom blijft de gemeente Cranendonck aangesloten bij de arbeidsmarktregio 
Midden-Limburg? 

 

Overwegingen; 

De fractie van ELAN vraagt zich af waarom de gemeente Cranendonck aangesloten is bij de 
arbeidsmarktregio Midden-Limburg (AMR-ML). De fractie ELAN geeft aan dat de 
gemeenteraad moet nadenken over aansluiting bij de arbeidsmarktregio Brabant-Zuidoost. 
Daarbij geeft de fractie ook aan dat het lastig is in de samenwerking binnen de GRS-A2 
omdat Valkenswaard en Heeze-Leende vallen onder de AMR-ZOB. 

 

Antwoord; 

De gemeente Cranendonck is per 2018 aangesloten bij de arbeidsmarktregio 
Midden‑Limburg. Deze keuze is gebaseerd op een samenstel van inhoudelijke en praktische 
overwegingen die in de huidige situatie nog steeds van toepassing zijn. 



In de praktijk blijkt dat de arbeidsmarktoriëntatie van inwoners en bedrijven uit 
Cranendonck in belangrijke mate gericht is op de regio Weert en Midden‑Limburg. Dit komt 
tot uitdrukking in woon‑werkverkeer, onderwijskeuzes en bestaande contacten van 
werkgevers. Deze feitelijke oriëntatie vormt een belangrijk uitgangspunt bij de keuze voor 
een arbeidsmarktregio. 

Daarnaast speelt de bereikbaarheid van werk een rol, met name voor inwoners met een 
afstand tot de arbeidsmarkt. Werkgelegenheid in de regio Midden‑Limburg is voor deze 
doelgroep in veel gevallen beter toegankelijk. Daarmee kan de aansluiting bij deze regio 
bijdragen aan het ondersteunen van inwoners richting werk. 

Ook de aard van de werkgelegenheid is een factor in de afweging. De arbeidsmarkt in 
Midden‑Limburg kent relatief veel werkgelegenheid op niveaus die aansluiten bij de 
doelgroep van de Participatiewet. Dit vergroot de mogelijkheden om inwoners te begeleiden 
naar passend en duurzaam werk. 

Voor de uitvoering van de Participatiewet werkt de gemeente samen met regionale partners, 
waaronder De Risse.  

Tegelijkertijd wordt onderkend dat de gemeente Cranendonck binnen de A2‑samenwerking 
samenwerkt met gemeenten die zijn aangesloten bij een andere arbeidsmarktregio 
(Zuidoost‑Brabant). Dit vraagt in de praktijk om afstemming in beleid en uitvoering.  

 

 

 

 

 


