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Inleiding
In 2019 is een kadernota integrale veiligheid opgesteld (KIV). In deze kadernota is aan de hand van 3
prioriteiten beschreven wat er in de periode van 2020-2022 op het gebied van veiligheid aandacht
nodig had. Dit is in samenwerking met de gemeenten binnen de Dommelstroom opgesteld.

In deze analyse van de kadernota integrale veiligheid 2020 – 2022 (KIV) is er in kaart gebracht wat er
met betrekking tot de opgestelde prioriteiten is gedaan de afgelopen 2 jaar, bij welke prioriteiten nog
wat moet gebeuren en als afsluiting een advies.

Het is belangrijk om bewust te zijn van het feit dat de afdeling veiligheid binnen de gemeente
Cranendonck nog in ontwikkeling is. Dit is een kans om een solide basis te leggen voor het team
veiligheid binnen de gemeente. Ook is er in de afgelopen jaren veel aandacht en capaciteit gegaan
naar het AZC. Dit maakt dat sommige onderdelen van de KIV minder actief zijn opgepakt.

Voor het maken van deze analyse zijn diverse interne documenten en online bronnen geraadpleegd
en er zijn er gesprekken gevoerd met externe en interne sleutelfunctionarissen om zo een
totaalbeeld te krijgen van de KIV 2020 – 2022. Er zijn ook andere analyses zoals de ‘Analyse
Veiligheid’, ‘Analyse Crisisbeheersing’ en het actieplan ondermijning opgesteld om vorm te geven
aan de monitoring en uitvoering van de prioriteiten uit de KIV en hoe deze in het nieuwe document
veiligheid 2023-2026 meegenomen kunnen worden.

Deze analyse heeft als doel om inzicht te krijgen wat er goed is gegaan de afgelopen twee jaar en wat
er minder goed is gegaan. Door inzicht te krijgen in dit feit kan er gekeken worden wat er nog
opgepakt moet worden op het gebied van veiligheid en waar het al goed loopt. Iedereen die binnen
gemeente Cranendonck werkzaam is kan deze analyse inzien om een beeld te krijgen van de
uitvoering de afgelopen twee jaar. In vervolg op de analyse is er een actieplan ondermijning
opgesteld om de prioriteit ondermijning op te pakken.
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Evaluatie van de opgestelde prioriteiten

1 Prioriteit Aanpak van ondermijnende criminaliteit
1.1 Inventariseren grootte problematiek en versterken informatiepositie
ondermijnende criminaliteit in de gemeente Cranendonck
Op basis van cijfers van VNG, politie en waarstaatjegemeente.nl is te zien dat het aantal
drugsdelicten 10 per 10.000 inwoners is in Cranendonck tegenover 6 per 10.000 inwoners in
Nederland. Ook mensensmokkel ligt iets hoger dan het gemiddelde van Nederland. Dit zijn criminele
activiteiten die onder ondermijning vallen. Het inventariseren en versterken van de informatiepositie
ondermijnende criminaliteit in de gemeente Cranendonck is van 2020 – 2022 bijna niet op lokaal
niveau opgepakt. Dit komt o.a. door het gebrek aan capaciteit en het feit dat er veel inzet nodig was
door veiligheidsproblematiek die afkomstig was van inwoners van het AZC. Het versterken van de
informatiepositie is deels opgepakt door verschillende acties op het gebied van ondermijning. Deze
acties bestonden uit acties waar de gemeente samen met ketenpartners actief naar buiten trad.
Project Stuwdam is hier een voorbeeld van (bewustwordingsactie in het buitengebied en deelnemen
aan actieweken in samenwerking met DIT). Dit versterkt de informatiepositie van medewerkers en
inwoners. Maar de informatiepositie van ondermijnende criminaliteit binnen de gemeente
Cranendonck is summier.

1.2 Samenwerking met externe partners verbeteren
De samenwerking op het gebied van ondermijnende criminaliteit is aanwezig door bijvoorbeeld
gebruik te maken van het Dommelstroom Interventie team (DIT). Voor een goede vergelijking heeft
het RIEC een analyse gemaakt hoe de verschillende gemeenten zich verhouden . Hier is ook
ingezoomd op de A2-samenwerking  en hoe de organisatie van Cranendonck zich verhoudt tot de
anderen op het gebied van ondermijning. Naast deze samenwerkingen is ook de politie een vaste
partner bij meerdere ondermijningsonderwerpen.

1.3 Inzet bestuurlijke instrumenten
Sinds de KIV is opgesteld is één (inhuur) medewerker zich bezig gaan houden met de wet BIBOB.
Deze inzet bedraagt 16 uur per week en is volgens de medewerker BIBOB voldoende tijd. Dit heeft
als resultaat gehad dat er meer aanvragen behandeld worden die middels een BIBOB toets worden
afgedaan. Hierdoor zijn er al een aantal criminele geweerd uit gemeente Cranendonck. Voor het
aannemen van de medewerker bibob werd er een “light” versie van de BIBOB toets uitgevoerd. Deze
light versie hield in dat de hoogst noodzakelijke stappen werden uitgevoerd, maar er verder geen
verdiepend onderzoek kon worden gedaan. Inmiddels wordt er grondig getoetst door de
medewerker BIBOB van de gemeente Cranendonck. Voor nu is er met de huidige inzet voldoende
capaciteit om de BIBOB toetsing op te pakken.

Het sluiten van panden op basis van artikel 13b Opiumwet is in de gemeente Cranendonck tussen
2020 – 2022 ingezet. Dit is een voorbeeld van een bestuurlijke instrument. In deze periode is het
instrument 19 keer ingezet. Niet in alle gevallen heeft dit ook daadwerkelijk geleid tot een sluiting.
Dit is ingezet door team Veiligheid en Handhaving en is een bevoegdheid van de burgemeester.
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1.4 Medewerkers van gemeente Cranendonck en inwoners bewust te maken van
signalen die duiden op ondermijnende criminaliteit
In 2021 hebben toezichthouders van de gemeente Cranendonck deelgenomen aan experience ‘De
verborgen waarheid’. In deze beleefruimte ervaarden toezichthouders op een interactieve manier,
door middel van een simulatie, escaperoom-ervaring en een napraatsessie, de aanpak van
ondermijning. Ze zijn meegenomen in het doorlopen van een bestuurlijke controle.

Project Stuwdam heeft op 24 maart 2022 plaatsgevonden. Deze actie is gericht op het buitengebied.
Door in gesprek te gaan met inwoners in het buitengebied (in samenwerking met Politie,
programmaleider ondermijning Dommelstroom en de afdeling handhaving van de gemeente
Cranendonck) en deze groep te wijzen op mogelijke vormen van ondermijning/criminaliteit. Door
inwoners bewust te maken van vormen van criminaliteit/ondermijning die voorkomen in het
buitengebied wordt er bewustwording gecreëerd. Doel van de actie was het vergroten van de
weerbaarheid onder inwoners en ondernemers in het buitengebied. Er zijn 57 adressen bezocht en
er hebben veel gesprekken plaatsgevonden. Verder waren inwoners van het buitengebied erg te
spreken over de actie. In 2022 zal er nog aan andere relevante actieweken deelgenomen worden.
Een voorbeeld van zo'n actie is de actieweek mensenhandel.

1.5 Verhogen meldingsbereidheid
Experience ‘De verborgen waarheid’ en project Stuwdam dragen indirect bij aan het verhogen van de
meldingsbereidheid. Experience ‘De verborgen waarheid’ is een escaperoom voor professionals.  In
deze beleefruimte ervaarden toezichthouders van gemeenten op een interactieve manier middels
een simulatie, escaperoom-ervaring en een napraatsessie de aanpak van ondermijning. Trainers
vanuit de Taskforce- RIEC namen hen uitgebreid mee in het doorlopen van een bestuurlijke controle.
Alle ins en outs kwamen hierbij ter sprake, zowel inhoudelijk als gericht op het proces en alles wat
daarbij komt kijken.

Door inwoners en medewerkers bewust te maken van de signalen van ondermijning en waar deze
signalen gemeld kunnen worden vergroot dit de meldingsbereidheid.

In de maand mei van 2022 is een social media actie met betrekking tot Meld Misdaad Anoniem
(MMA) uitgevoerd. Doel is om de meldingsbereidheid te vergroten, MMA extra onder de aandacht te
brengen en het gebruik van MMA onder inwoners te bevorderen. De acties met betrekking tot
herkennen (bewustwording) van ondermijning dragen ook bij om de meldingsbereidheid te
vergroten. De bewustwording vergroot de kans dat mensen gebruik gaan maken van MMA.

1.6 DIT (Dommelstroom Interventie Team)
In de periode van 2020 – 2022 is het DIT opgezet en zijn er verschillende acties uitgevoerd. Jaarlijks
verschijnt er een verslag ‘Jaarverslag ondermijning’. Hier staat beschreven hoe de integrale aanpak
casuïstiek is verlopen en hoe de bestuurlijke en maatschappelijk weerbaarheid op het gebied van
ondermijning is verlopen. Deze samenwerking helpt en ondersteunt bij de aanpak van ondermijning.
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2 Prioriteit Verbinding zorg en veiligheid
2.1 Het op- en uitbouwen van de samenwerking met betrokken partijen
De Methodiek AVE  is geïmplementeerd binnen zorg en veiligheid. Dit staat voor Aanpak Voorkoming
Escalatie bij huishoudens met oplopende problematiek. Het doel is om een dreigende escalerende
situatie te voorkomen, te bepreken en te beëindigen. Afhankelijk van de fase waarin de AVE zich
bevindt. Voornamelijk situaties waar meerdere professionals bij betrokken zijn en met problemen
binnen huishoudens. Per fase neemt de regie van de burger af.  Sinds december 2020 is maandelijks
overleg met partners (Jeugd, WMO, Politie, WOONCOM, GGZ en veiligheid).  De samenwerking is
door het maandelijkse overleg en de vele partners die betrokken zijn op goede wijze opgebouwd.

2.2 Het oppakken van zorg- en veiligheidsvraagstukken
Uit cijfers blijkt dat het aantal veilig thuis-meldingen (ex-) partnergeweld in Cranendonck lager ligt
dan het gemiddelde. 100 meldingen op 100.000 inwoners ten opzichte van 125 meldingen per
100.000 inwoners landelijk. Op het gebied van kindermishandeling heeft de gemeente Cranendonck
evenveel meldingen als landelijk.

In het hiervoor genoemde maandelijks overleg wordt casuïstiek besproken. Verder vind er vanuit de
procesregisseur zorg en veiligheid twee wekelijks overleg plaats met de wethouder die zorg in zijn
portefeuille heeft. Sporadisch vindt er ook nog overleg plaats met de burgemeester, een wethouder,
de procesregisseur zorg en veiligheid en een ambtenaar van de afdeling veiligheid.

Een combinatie van preventie, repressie en zorg staat centraal. Hulp bieden en ondersteuning en
indien nodig investeren in een passende aanpak. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een Persoons
Gerichte Aanpak of een Casus Op Maat.
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3 Prioriteit Versterken van een veilige woon- en leefomgeving
3.1 Aanpak High Impact crimes (HIC)
Op basis van cijfers waren er in 2021 Cranendonck 114,66 misdrijven per 10.000 inwoners en in
Nederland gemiddeld 109.96. Dit aantal ligt hoger binnen gemeente Cranendonck dan landelijk.
Woninginbraken en zakkenrollerij komen minder vaak voor in Cranendonck dan landelijk.
Winkeldiefstallen komen aanzienlijk meer voor dan landelijk. Ook overvallen en straatroven komen
meer voor dan landelijk. Zie de bijlage ‘Openbare orde en Veiligheid Cranendonck’. voor verdere
cijfers. De laatste twee zijn echte voorbeelden van een HIC. Ook de aantasting lichamelijke integriteit
en zedenmisdrijven ligt hoger dan gemiddeld.

Op het gebied van HIC zijn er van 2020 – 2022 enkele acties uitgevoerd. Het donkere dagen offensief
is hier een voorbeeld van. Deze actie helpt om bewustwording onder inwoners te ontwikkelen.
Tijdens deze actie worden inwoners gewezen op verschillende onderwerpen zoals: fietsverlichting,
licht aan als men niet thuis is en ten alle tijden het huis te sluiten. Verder is er op het gebied van de
aanpak van HIC weinig gerealiseerd.

3.2 AZC te Budel
Het AZC heeft een groot deel van de capaciteit opgeëist m.b.t. veiligheid in de gemeente
Cranendonck. Er zijn in de afgelopen jaren verschillende incidenten geweest met inwoners van het
AZC. Deze zijn zo goed als mogelijk opgepakt door de gemeente en andere partners en er zijn diverse
reguliere overleggen om zo betrokken te blijven bij het AZC. Verder is er veel tijd en aandacht gegaan
naar het AZC. Dit resulteert in het feit dat andere onderwerpen uit de Kadernota niet zo opgepakt
zijn als van tevoren gedacht.

3.3 Station Maarheeze
In de periode van 2020-2022 is de overlast en het veiligheidsgevoel op station Maarheeze wisselend
geweest. Door corona is er in sommige periodes minder gebruik gemaakt van de trein en was
daardoor het veiligheidsgevoel anders dan in reguliere jaren. Als de horeca en evenementen niet
doorgaan is er ook minder reisbeweging en minder overlast.

Het veiligheidsgevoel in 2021 was iets hoger dan dat van 2022, maar dit kan door verschillende
oorzaken komen (AZC, weinig faciliteiten op het station en andere zaken). Dit feit is niet toe te
schrijven aan te weinig actie vanuit NS of de gemeente.

De gemeente heeft zijn rol gepakt (regie op gebied van veiligheid station) en aangesloten bij de
stations overleggen die jaarlijkse plaats vinden met NS, politie en de gemeente Heeze-Leende en
Geldrop-Mierlo. Ook zijn er toezichthouders ingezet op station Maarheeze vanuit de gemeente
Cranendonck.

3.4 Wijkgerichte aanpak
Van 2020-2022 is op het gebied van wijkgerichte aanpak weinig gedaan. Om een wijkgerichte aanpak
goed te kunnen uitvoeren is er een beeld nodig van de wijk. Een wijk moet in beeld gebracht worden
doormiddel van cijfers en feiten. Dit is de eerste stap die moet uitgevoerd worden. Als dit in beeld is
kan er gekeken worden naar een wijkgerichte aanpak per wijk of gebied binnen Cranendonck.
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4 Conclusie en aanbeveling(en)
Het is een logisch gevolg van omstandigheden dat de prioriteiten uit de KIV 2020-2022 minder actief
opgepakt zijn dan van te voren gehoopt. Zoals eerder genoemd is team veiligheid in een “opstart”
fase en heeft het AZC afgelopen 2 jaar veel aandacht nodig gehad en gekregen. Dit zorgt er voor dat
er op andere gebieden van de KIV werk is blijven liggen. Het feit dat team veiligheid op dit moment in
de opbouwfase is biedt ook nieuwe kansen om de prioriteiten uit de KIV vorm te geven en actief op
te pakken.

De aanpak van de overlast omtrent het AZC is een doelstelling die goed opgepakt is en waar nog
steeds veel aandacht naartoe gaat. Ook het Station Maarheeze is een onderdeel waar jaarlijks
aandacht voor is en waar de gemeente zijn rol heeft gepakt. Op het gebied van ondermijning zijn er
verschillende acties geweest en wordt er in samenwerking met DIT aandacht besteed aan
bewustwording en weerbaarheid.

Er zijn ook zaken die minder actief zijn opgepakt en waar de komende tijd meer aandacht aan
besteed zal moeten worden. Het advies is om deze mee te nemen in het nieuwe Integraal
VeiligheidsPlan (IVP):

 Het inzichtelijk krijgen van het veiligheidsgevoel in wijken en de bijbehorende cijfers (data
gedreven werken). Dit betreft de HIC en de wijkgerichte aanpak. Er is een beeld nodig van de
situatie om deze aan te kunnen pakken. Informatiepositie verbeteren.

 Stappen maken op het gebied van ondermijning (bewustwording en weerbaarheid zowel
interen als extern). Actieplan ondermijning uitvoeren als deze is goedgekeurd. Als deze
stappen zijn uitgevoerd zal gemeente Cranendonck stijgen op de Pyramide fitte gemeente
van het RIEC.

Door de huidige ontwikkelingen binnen team veiligheid kan er in de komende jaren gericht gewerkt
gaan worden aan de prioriteiten die genoemd zijn in de KIV 2020-2022.

Het belangrijkste is dat er voldoende capaciteit komt binnen team veiligheid om de hiervoor
genoemde prioriteiten op te pakken. Zonder capaciteit kunnen de genoemde prioriteiten onmogelijk
worden opgepakt.

Verder is er budget nodig om slachtkracht te geven aan de uitvoering van de hiervoor genoemde
prioriteiten. Op basis van de analyse veiligheid is dit het volgende bedrag: 50.000 structureel om
verschillende acties te kunnen doen.  Wanneer deze twee aspecten redelijk in orde zijn kan er aan de
slag worden gegaan met de uitvoering. Wat de komende tijd de prioriteiten zijn en welke doelen
hieraan hangen zal beschreven worden in de Kadernota van 2023-2026.
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Bijlage: Openbare orde en veiligheid Cranendonck
(waarstaatjegemeente.nl)

orde en veiligheid
Openbare orde is een kerntaak van de lokale overheid. De indicatoren in dit dashboard zijn afgestemd op de handreiking
Kernbeleid Veiligheid. Op dit dashboard vindt u onder meer cijfers over gedigitaliseerde criminaliteit, zorg & veiligheid, veilige
woon- en leefomgeving, bedrijvigheid en veiligheid, jeugd en veiligheid en ondermijnende criminaliteit. Deze informatie is onder
andere te gebruiken voor het opstellen van gemeentelijke Integrale Veiligheidsplannen (IPVʼs) in aanvulling op lokale, niet landelijk
en/of niet openbaar beschikbare data.
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