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Beste dames/heren,

Hierbij bieden wij u ter informatie de eerste jaarrapportage 2020/2021 van het Dommelstroom
Interventieteam (DIT) aan.

Algemeen

Op 1 juli 2020 is het Dommelstroom Interventieteam (DIT) opgericht. Het DIT heeft als doel om
complexe bestuurlijke problematieken aan te pakken, door het uitvoeren van integrale controles.

Het DIT bestaat uit de zes Dommelstroomgemeenten (Cranendonck, Heeze-Leende, Geldrop-

Mierlo, Nuenen, Son en Breugel en Valkenswaard) aangevuld met de Omgevingsdienst, de
Veiligheidsregio, de samenwerkingsverbanden A2 en Dienst Dommelvallei, Senzer en de politie.
Wanneer een controlemoment is vastgesteld, worden ook nog andere instanties uitgenodigd een rol te
spelen. Hierbij valt te denken aan Douane, Enexis, Belastingdienst, NVWA (voedselveiligheid), ISZW
(arbeidsmigranten).

Binnen deze samenwerking vindt integraal toezicht en handhaving plaats van wettelijke en lokale
regelgeving. Met name ten aanzien van woningen, bedrijven, industrieterreinen, woonwagenlocaties,
uitzendbureaus, kamerverhuurbedrijven en locaties in het buitengebied. Zo worden misstanden maar ook
strafbare feiten gesignaleerd en voorkomen en draagt het DIT bij aan een verbetering van de openbare
orde en veiligheid. Prioritering vindt plaats aan de hand van lokale handhavingsprogramma's en waar
mogelijk wordt aangesloten bij thema's welke door de taskforce RIEC zijn vastgesteld.

Het eerste jaar zit erop; aanleiding tot het opstellen van een jaarrapportage. Hierin wordt zowel
teruggekeken als vooruitgekeken.

Bijzonderheden

Ondanks dat de coronacrisis een grote impact heeft gehad op het DIT zijn er stappen gezet. In
Cranendonck zijn op 4 controledagen meerdere signalen en meerdere adressen gecontroleerd. Naast
uitgevoerde interventies is geinvesteerd in samenwerking en communicatie. Er zijn echter een aantal
thematieken onderbelicht gebleven, er is behoefte aan een verhoging van het aantal interventies en een
verdere doorontwikkeling van de communicatiestrategie. Hierbij moet worden opgemerkt dat niet alleen
het aantal interventies bepalend is voor de mate waarin de openbare orde en veiligheid is verbeterd.
Geconcludeerd is om door te gaan op de ingeslagen weg en ons te richten op de gewenste

verdere doorontwikkeling.

Na de pilotperiode van 2 jaar wordt in 2022 samen met de 6 gemeenten gestart met een evaluatie.

Op 22 februari 2022 is deze eerste jaarrapportage van het DIT ter kennisneming door het college
aangenomen.


http://www.cranendonck.nl/
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“Alleen gaat het sneller, samen kom je verder”

Valkenswaard, September 2021



Drugslab aangetroffen tijdens een DIT-controle in Heeze
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1. Inleiding en leeswijzer

Op 1 juli 2020 is het Dommelstroom Interventieteam (vanaf hier genoemd als “DIT”) gestart. De basis
vormt het Convenant Dommelstroom Interventieteam (vanaf hier: DIT-convenant), wat voorschrijft
dat er ieder jaar een evaluatie plaatsvindt onder leiding van de teamleider.

In paragraaf 2 wordt de inhoud van het convenant kort benoemd, waarna in paragraaf 3 de
successen en leerpunten van het afgelopen jaar worden beschreven. In paragraaf 4 blikken we
vooruit. In de vijfde paragraaf worden de bevindingen getoetst aan het convenant, wat in de laatste
paragraaf leidt tot conclusies en aanbevelingen. Daarna volgt een bijlage met cijffermatige
onderbouwing.

2. Convenant

In de jaren 2019 en 2020 is er binnen de zes Dommelstroom-gemeenten een initiatief gestart om te
komen tot een integraal team voor complexe handhavingsproblematiek. Hiervoor werd een
convenant ondertekend door:

- de zes gemeenten Dommelstroom-gemeenten, te weten: Cranendonck, Valkenswaard,
Heeze-Leende, Geldrop-Mierlo, Nuenen en Son en Breugel.

- hun samenwerkingsverbanden: het A2-samenwerkingsverband en de Dienst Dommelvallei

- de Omgevingsdienst Zuid-Oost Brabant, die specifieke taken uitvoert voor o.a. de
Dommelstroom-gemeenten,

- de Veiligheidsregio Brabant Zuid-Oost, die ook specifieke taken uitvoert voor o.a. de
Dommelstroom-gemeenten,

- het Basisteam Dommelstroom van de Politie Oost-Brabant,

- Atlant De Peel/Senzer, die sociale recherche-taken uitvoert binnen de gemeente Geldrop-
Mierlo, door middel van de organisatie Senzer.

In dit convenant komen de genoemde convenantpartners kort gezegd overeen dat zij gaan
samenwerken om te komen tot het integraal uitoefenen van toezicht op en handhaving van
wettelijke en lokale regelgeving, het voorkomen en signaleren van strafbare feiten en het handhaven
van de openbare orde en veiligheid. Met name ten aanzien van woningen, bedrijven,
industrieterreinen, woonwagenlocaties, uitzendbureaus, kamerverhuurbedrijven en locaties in het
buitengebied.

Het doel is om samen een strategie naar de meest effectieve en efficiénte aanpak op te stellen, wat
resulteert in een gezamenlijk gedragen keuze tot een professionele aanpak en professioneel
overheidsoptreden naar burgers en bedrijven. Het streven is daarbij dat de frequentie van controles
op inrichtingen of panden tot een minimum beperkt blijft en vervolgonderzoek door de partners zelf
wordt uitgevoerd.

De wens is verder dat elkaars netwerk, ervaring en expertise wordt benut en bevorderd en er op
basis van ervaringen en inzicht vanuit de uitvoering, beleidsvoorstellen worden gedaan.

Hiervoor levert iedere convenantpartner een gekwalificeerde medewerker met mandaat en is er een
teamleider die in dienst komt bij de gemeente Valkenwaard. In een integraal overleg worden
concrete werkafspraken gemaakt over de uitvoering van de afgesproken integrale toezichts- en



handhavingsactiviteiten en/of toepassing van overheidsregelingen. Steeds na afstemming met en
onder bestuurlijke verantwoordelijkheid van de desbetreffende burgemeester.

ledere partner blijft verantwoordelijk voor het werk op basis van de eigen bevoegdheden.

De zes Dommelstroomgemeenten hebben alle een budget vrijgemaakt om het DIT voor 2 jaar te
financieren.

Op 1juli 2020 is een teamleider gestart met zijn werkzaamheden. Sindsdien heeft hij bij ieder
driehoeksoverleg een tussenrapportage besproken met de zes burgemeesters. Op verzoek van die
burgemeesters heeft hij in samenwerking met de convenantpartners, na 1 jaar DIT, een
jaarrapportage opgesteld. Die ligt nu voor u.

3. Aan de gang: successen en leerpunten

In het afgelopen jaar heeft de opbouw van het DIT plaatsgevonden. In introductie-gesprekken met de
zes burgemeesters bleek dat zij het van primair belang vonden dat er zo snel mogelijk betekenisvolle
controles zouden gaan plaatsvinden. De teamleider DIT heeft de machinerie langzaam in gang gezet,
nadat hij ook overleg gehad gevoerd met andere relevante stakeholders, zoals vertegenwoordigers
van andere deelnemende instanties en de basisteam-programmaleider ondermijning.

Eerste Ervaringen

Omdat “doen” de beste wijze van ontwikkeling bleek, lag de focus al meteen op het uitvoeren van
DIT-controles. Vanwege de corona-pandemie konden een aantal controles in kleine panden niet
direct plaatsvinden. Deze werden uitgesteld in afwachting van betere tijden. De eerste controle vond
plaats op 22 september 2020 in de gemeente Cranendonck.

Uiteindelijk zijn in dit eerste DIT-jaar 18 controles uitgevoerd. Daarbij werd aan verschillende
thematieken aandacht besteed; van illegale bewoning, garageboxen, buitengebied,
bedrijventerreinen, maneges tot zelfopslaglocaties. Uitschieters waren de controles in Budel waar
een hennepkwekerij werd ontdekt en de controle in Heeze met een drugslab. Maar ook bij minder
sensationele opbrengsten werd de overheidsnorm weer bevestigd; zowel voor direct betrokkenen als
voor media-volgende inwoners van de zes gemeenten.

Het eerste DIT-jaar leverde de volgende cijfers op:

Tabel 1: Van signaal naar controle

Aantal Aantal
Gemeente signalen | controledagen
Cranendonck 26 4
Valkenswaard 9 3
Heeze-Leende 11 3
Geldrop-Mierlo 15 2
Nuenen 7 3
Son en Breugel 16 3

Opmerkingen bij tabel 1:

- Niet ieder aangebracht signaal leidt tot een controle
- per controledag zijn meerdere signalen bekeken en meerdere adressen gecontroleerd



- sommige signalen hebben nog niet tot een controle geleid, maar staan nog op een
“wachtlijst”

- nuancering van cijfers: een controle van een manege volgt uit 1 signaal en duurt een
dagdeel. In diezelfde tijd zijn 50 garageboxen (bv. 4 signalen) te controleren

- een volledige controle omvat 3 fases: analyse en voorbereiding/ uitvoering /
voortgangscontrole

Tabel 2: Aangetroffen thema’s

Thematiek in Totaal Cranen- Valkens- Heeze- | Geldrop- | Nuenen | Sonen
controles donck waard Leende Mierlo Breugel
Bestuurlijke 18 4 3 3 2 3 3
controle algemeen

Buitengebied 6 3 1 1

Syndru & 3 1 1

Harddrugs

Arbeidsmigranten 4 2 1 1

Hennep

Witwassen 1

Opmerkingen bij tabel 2:

- per controledag kwamen verschillende thematieken naar voren
- alleen de daadwerkelijk aangetroffen thematieken zijn opgenomen in deze tabel

Natuurlijk was het wennen om in een samenwerking een controle te doen; al in de
voorbereidingsfase werden collega’s gevraagd hun informatie te delen en in bijeenkomsten werd de
meerwaarde daarvan al vaak duidelijk: je eigen informatie bleek een puzzelstuk te zijn in een groter
geheel. Wanneer “doeners” uit verschillende instanties even tijd kregen om elkaars belangen en
werkwijzen te leren kennen, zorgde dat bij iedere controle voor enthousiasme tot samenwerking.

Bij iedere controle ontstond er een netwerk van collega’s dat nuttig bleef, ook na de uitgevoerde
controle. Ook was regelmatig in debriefings te horen dat integrale controles een grote meerwaarde
hadden ten opzichte van de mono-controles die collega’s normaal gesproken uitvoeren.

Naast signalen uit de eigen convenant-partners, werd het DIT ook gevonden door andere instanties
die het verzoek deden tot samenwerking. Voorbeelden hiervan zijn het AVO Dommelstroom en
andere integrale bestuurlijke teams.

Het DIT zit in de opstart; de ideaalsituatie is natuurlijk nog niet bereikt; het is momenteel nog slechts
binnen een beperkte groep van collega’s van de convenantpartners bekend. Uit die groep komen dan
ook de signalen. Om die groep te informeren en te motiveren is er in het afgelopen jaar een aantal
keren een DIT-Nieuwsflits verschenen. Later zijn er twee groepsapps aangemaakt met hetzelfde doel.
Wanneer de bekendheid van het DIT structureel verder vergroot wordt, zal de stroom van signalen
naar verwachting verder aanzwellen. Om dit te realiseren is er momenteel een communicatieplan in
ontwikkeling.




Met de vertegenwoordigers van de convenantpartners werd maandelijks overlegd over alle aspecten
van die opbouw van het DIT. In dit overleg werden zaken besproken als:

- integrale controles: voorbereiding, uitvoering en voortgang van hercontroles

- informatiebeveiliging: veilig mailen, verstrekken van draaiboeken

- opleiding: training toezichthouders

- opbouw van interne en externe communicatie-strategie

- toerusting: aanschaf en verstrekking van kleding en uitrusting. Bij de start van het DIT waren
een aantal materiele zaken al georganiseerd. Hesjes, jassen en zaklampen waren via de
basisteamprogrammaleider ondermijning al aangeschaft uit gelden van het Actiecentrum
Ondermijning Oost-Brabant.

Globale werkwijze tijdens een integrale controle

Wanneer een convenantpartner informatie bij het DIT neerlegt met de mededeling dat zij dat graag
in een integrale controle zou willen laten toetsen, nodigt de teamleider DIT de andere
convenantpartners uit om aan te sluiten. Zij krijgen tijd hun systemen te raadplegen en de
teamleider te laten weten of zij interesse hebben in deelname aan een integrale controle. Wanneer
bleek dat er drie of meer instanties interesse hadden, plande de teamleider een digitale
voorbereidingsbijeenkomst. Daarna werden ook relevante niet-convenantpartners uitgenodigd aan
te sluiten. Hierna werd bij de eerste controles een veelomvattend draaiboek geschreven en verspreid
onder de deelnemers. Later in het jaar werden draaiboeken compacter en werden die pas tijdens de
briefing op de controledag besproken. Vervolgens werd de controle uitgevoerd, onder leiding van de
teamleider. In petit comité startte hij de controle door contact te leggen met bewoner of gebruiker
en uitleg te geven over nut en noodzaak. In bijna alle gevallen werd vervolgens medewerking van
bewoners of gebruikers verkregen. ledere partner voerde vervolgens haar eigen controle-
werkzaamheden uit en vulde daarna haar eigen systemen. De teamleider DIT hield een debriefing
aan het einde van iedere controle en liet een verslag op hoofdlijnen opmaken dat ter beschikking
werd gesteld van de desbetreffende gemeente. Verder bestond zijn taak eruit om de voortgang van
hercontroles te monitoren.

Communicatieplan

Verbetering van de interne communicatie zorgt voor verhoogde bekendheid van het DIT en naar
verwachting dus voor meer signalen. Een voorbeeld hiervan is het structureel benutten van de
intranetten van de convenantpartners door het plaatsen van verschillende media-uitingen.

Verbeterde externe communicatie bewerkstelligt dat de burger beter geinformeerd wordt over de
DIT-controles. In het afgelopen jaar nam het opmaken van een media-uiting na een DIT-controle vaak
veel tijd in beslag, ondanks de voorbereidingen, zoals het opstellen van een concept-persbericht.
Media wachtten dan niet op dat persbericht, maar publiceerden alvast, vaak niet correct. Daardoor
misten wij als overheid een beinvloedingsmoment; ook in de sociale media.

Verder zal, naast deze actie-communicatie, in het communicatieplan ook aandacht zijn voor het
structureel informeren van burgers over relevante onderwerpen, zoals arbeidsmigranten, gevaren
van drugs, risico’s van deelname aan ondermijnende activiteiten: een communicatiekalender.
Onderdeel van het communicatieplan is verder de ontwikkeling van een netwerk van communicatie-
medewerkers vanuit de verschillende convenantpartners. Momenteel vinden er daarover
voorbereidende gesprekken plaats met communicatie-adviseurs vanuit de beide gemeentelijke
samenwerkingsverbanden, de basisteamprogrammaleider ondermijning en een
communicatieadviseur van de TF-RIEC.



DIT-controle op bedrijventerrein Ekkersrijt, gemeente Son en Breugel

Twee niveaus

In de maandelijkse DIT-bijeenkomsten sluiten vertegenwoordigers van alle convenantpartners aan;
het tactisch niveau. Dat zijn in veel gevallen niet de collega’s die namens die instanties ook de DIT-
controles uitvoeren. In die zin zit er een gelaagdheid in deze werkvorm. De teamleider DIT ziet
iedere controle ook als een teambuildingsmoment. De tactische laag mist deze momenten. Er zijn
andere momenten in voorbereiding, voor het na-corona-tijdperk. Daarin wordt dit gemis opgelost.

PCT

In het afgelopen jaar heeft er binnen de Driehoek besluitvorming plaatsgevonden over de rol van de
integrale teams (PIT en DIT) bij het werk van de Prostitutie-controleteams (PCT’s). De teamleider DIT
heeft in de voorbereiding in verschillende gremia deelgenomen aan adviserende discussies. In het
Dommelstroom-gebied is uiteindelijk besloten dat het DIT daar geen rol in speelt.

Training toezichthouders

In het voorjaar heeft een klein aantal toezichthouders, afkomstig van de verschillende
convenantpartners, eenmalig een training kunnen volgen die gratis werd aangeboden door de
Taskforce-RIEC en werd uitgevoerd door Opleidingsinstituut AVN. Na een omvangrijke e-
learningmodule werden er twee klassikale dagen aangeboden waarin werd geleerd hoe een integrale
controle op de juiste manier wordt voorbereid en uitgevoerd, met focus op veiligheid en
weerbaarheid van de deelnemende professionals. Hiervoor werden o.a. rollenspel-acteurs Ingezet.
De training werd heel breed heel positief gewaardeerd, waarbij de meerwaarde was dat er een
teamgevoel en netwerk ontstond tussen de deelnemers, die ook lang na de training nog haar
vruchten blijft afwerpen. De teamleider DIT heeft de training ook gevolgd. Reden voor hem om te



trachten ook de overige toezichthouders deze training vanuit een ander budget te kunnen laten
volgen.

Steekvesten

Bij een aantal deelnemende instanties rees de vraag om steekvesten aan te schaffen voor hun
medewerkers. In de lijn van het convenant dat iedere convenantpartner zelf verantwoordelijk is voor
de professionaliteitsbevordering en opleidingskosten van medewerkers, hebben een tweetal
gemeenten en de ODZOB steekvesten aangeschaft.

Zorgmail

Alhoewel bedoeld voor andere toepassingen, is de applicatie Zorgmail de veiligste manier om
emailverkeer de laten plaatsvinden tussen DIT-convenantpartners, zo leert de ervaring bij het PIT.
Pogingen om dat ook in Dommelstroom-verband te laten functioneren, zijn helaas nog zonder
resultaat. Binnen de zes Dommelstroom-gemeenten is alleen bij de gemeente Valkenswaard deze
applicatie nog niet in gebruik; de voorbereidingen daartoe lopen maar duren langer dan gepland. In
de tussentijd wordt toch vooral e-mail gebruikt, ondanks de veiligheidsrisico’s en omdat er geen
alternatief is, ook niet bij andere integrale teams. Het blijft een actiepunt voor de teamleider DIT.

Netwerk Brabant-Limburg integrale teams

Om vooral van elkaar te leren, heeft de teamleider DIT de zeswekelijkse bijeenkomsten bezocht,
waar vertegenwoordigers van alle integrale teams in Oost-Brabant en Noord-Limburg aanwezig zijn
en hun best practices delen, afstemming plaatsvindt over bepaalde subjecten/doelgroepen en
waarin trends en thema’s worden besproken die op dat moment spelen. Resultaat hiervan is dat de
overheid veel sterker en eenduidiger optreedt. Daarnaast vindt er uitwisseling van expertise plaats.

4. Een blik in de toekomst

In het afgelopen jaar is vooral getracht zoveel mogelijk controles uit te voeren en de samenwerking
te intensiveren. Gedurende de werkzaamheden, ook in voorbereiding en afwerking, kwamen
regelmatig onderwerpen ter sprake die de werking van het DIT nog verder zouden kunnen
verbeteren. Hieronder worden een aantal besproken.

Toetsingskader

Wanneer de stroom aan signalen verder aanzwelt, zal het noodzakelijk zijn een wegingsinstrument te
ontwikkelen en in te zetten om tot een juiste volgorde van DIT-controles te komen. Hierin zal een rol
zijn voor de 7 in het DIT-convenant genoemde thematieken, gekoppeld aan prioriteiten vastgesteld
in de driehoek. Verder zal reeds gecontroleerde thematiek een lagere prioritering kennen en kunnen
gemeentelijke handhavingsprogramma’s nieuwe thematieken opleveren.

Analyse van handhavingsprogramma’s

Een andere wijze om te komen tot een vergroting van het aantal signalen, is de analyse van de
handhavingsprogramma’s van de zes Dommelstroom-gemeenten. De vorm, benaming en reikwijdte
van dergelijke programma’s zijn niet in alle zes de Dommelstroom-gemeenten gelijk, maar overal
worden voornemens van uitvoerend handhavingsbeleid geformuleerd. Uit deze voornemens zijn ook
waarschijnlijk activiteiten te destilleren die in DIT-verband uitgevoerd kunnen worden.

Invullen actieweken ondermijning

In de loop van 2021 werd de teamleider DIT gevraagd ook een rol te spelen in de voorbereiding en
invulling van de acties die in de vier regionale actieweken ondermijning plaats zouden moeten
vinden. Tot dan toe was dat aan de zes gemeenten zelf overgelaten, maar het AVO verzocht de



teamleider daar een codrdinerende rol in te gaan spelen. Dit is dan ook geborgd in en vloeit voort uit
het programma ondermijning Dommelstroom 2021-2022 (vastgesteld door de Lokale Stuurtafel
Ondermijning). De eerste beelden zijn positief: zonder heel veel extra tijdsinvestering is de vulling en
programmering van gemeentelijke acties binnen die vier periodes verbeterd. Vanaf het tweede
kwartaal 2021 realiseerde de teamleider DIT dit door vroegtijdig dit onderwerp te agenderen en te
bespreken. Dit resulteerde in effectieve controles in garageboxen in het buitengebied, in
respectievelijk kwartaal 2 en 3.

DIT-controle garageboxen in Geldrop

MMA

Sinds 1 mei hebben de zes Dommelstroom-gemeenten een abonnement op Meld Misdaad Anoniem.
Dat zal resulteren in een nieuwe stroom aan signalen richting de zes gemeenten. Zij wegen die
binnenkomende informatie. Dat zou kunnen leiden tot meer DIT-controles. In de periode van mei
2021 tot november 2021 heeft dit niet geleid tot extra DIT-werkzaamheden.

Hennep-convenant/uitvoeringsprotocol Dommelstroom

In september 2021 zal na een lange voorbereidingstijd het hennep-convenant door alle partners
ondertekend zijn. De basisteamprogrammaleider ondermijning heeft in dit verlengde de opdracht
van de driehoek om te komen tot een uitvoeringsprotocol voor Dommelstroom, waarin gezamenlijke
afspraken staan hoe uitvoering te geven aan de doelstellingen van het regionale hennepconvenant.
De teamleider DIT krijgt hierin een coordinerende rol in het overleg tussen de verschillende
partners. Dit beslaat twee bijeenkomsten per jaar, met voorbereiding en afwerking. Naar
verwachting gaat dit een kleine impact hebben op het huidige takenpakket van de teamleider DIT.

10



Light-versie

Bij een enkele gemeente zijn er ideeén om de grootte van het DIT-team te beperken omdat dat voor
onbegrip zorgt bij de personen die gecontroleerd worden.

Ondanks het feit dat per DIT-controle steeds vooraf besproken wordt, welke instanties een
betekenisvolle rol kunnen spelen. Ook tijdens de controle wordt de aanwezigheid van controlerende
ambtenaren geregisseerd, waarbij steeds het dilemma optreedt: kortdurend met meer personeel op
een locatie of langerdurend met minder personeel?

De gemeente Nuenen heeft in het buitengebied ervaring opgedaan met het uitvoeren van een
dergelijke mono-controle.

Controles in buitengebied

Er bestaan concrete voornemens in de gemeenten Heeze-Leende en Nuenen om meer aandacht voor
de aanpak van ondermijning in het buitengebied te hebben.

Momenteel worden daar voorbereidingen voor getroffen waarbij de politie en de ODZOB een aandeel
hebben. Deels zullen die activiteiten in het najaar onder de DIT-vlag uitgevoerd gaan worden.

Beschikbare uren

Bij veel deelnemende instanties is de inzet voor DIT-werkzaamheden toch groter dan vooraf
ingeschat. De voorbereiding, maar ook de uitvoering en niet vergeten de werkzaamheden
voortvloeiend uit een controle, vragen toch vaak meer. Dit lijkt zich vooral bij gemeenten voor te
doen en wordt hopelijk nader onderzocht bij de evaluatie aan het einde van deze budgettermijn.

Voor de werkzaamheden van de teamleider DIT zijn voor de jaren 2021 en 2022 18 uur per week
gebudgetteerd. In de praktijk heeft hij in het eerste DIT-jaar gemiddeld 24 uur per week aan het DIT
besteed; een overschrijding van 33%. Natuurlijk vraagt de opstart van een nieuw
samenwerkingsverband in de beginfase extra inspanningen en is de verwachting gerechtvaardigd dat
bij een gelijkblijvend takenpakket dit urenaantal zal dalen. Daarentegen zal het aantal controles zich
de komende jaren verhogen, wat weer meer werkuren gaat vragen. De verwachting lijkt reéel dat de
teamleider in 2023 zo’n 22 uur zal gebruiken, uitsluitend voor de DIT-taak. Eerder in dit stuk is echter
al beschreven dat het takenpakket is uitgebreid. Als die taken blijvend bij haar/hem ondergebracht
worden, zal dat naar schatting nog 2 uur per week vragen.

Voortgangscontrole

Wanneer in toekomstige gevallen uit de voortgangscontrole van de teamleider DIT blijkt, dat
convenantpartners onvoldoende aandacht hiervoor hebben, wordt dat door de portefeuillehouder
DIT als agendapunt ingebracht in het LSO.
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5. Toetsen aan het convenant

In dit eerste DIT-jaar is in alle Dommelstroom-gemeenten de beoogde samenwerking tot stand
gekomen met de andere convenantpartners en zeer regelmatig ook met relevante niet-
convenantpartners. Van de genoemde sectoren zijn de kamerverhuurbedrijven en uitzendbureaus
nog niet onderwerp van controle geweest.

Bij de voorbereiding van iedere integrale controle werd steeds gezocht naar de meest effectieve en
efficiénte aanpak op te stellen, wat resulteert in een gezamenlijk gedragen keuze tot een
professionele aanpak en professioneel overheidsoptreden naar burgers en bedrijven waarbij de
frequentie van controles op inrichtingen of panden tot een minimum beperkt bleef.
Vervolgonderzoek werd steeds door de partners zelf uitgevoerd. De uitkomsten werden steeds
gerapporteerd aan de desbetreffende gemeente en aan de teamleider DIT.

In de cycli van DIT-controles (dus zowel in voorbereiding, uitvoering als afwerking) werden steeds de
verschillende netwerken, ervaringen en expertises benut en uitgebreid. Natuurlijk kwam en ook
regelmatig aspecten naar voren binnen de verschillende organisaties, die verbetering behoefden. Die
werden besproken en zorgden voor verbetering van interne procedures.

Wanneer besloten was welke partners aan een DIT-controle zouden meedoen, leverde iedere
convenantpartner steeds gekwalificeerde medewerkers. In de voorbereiding was steeds een
belangrijke vraag op grond van wiens bevoegdheden de controle plaats kon vinden. Wanneer we tot
de daadwerkelijke uitvoering van een controle overgingen, was de teamleider DIT steeds aanwezig
en ging de uitvoering steeds na afstemming met en onder bestuurlijke verantwoordelijkheid van de
desbetreffende burgemeester.

6. Conclusie en vooruitblik

Het DIT is gestart in zwaar weer, namelijk in de coronacrisis. Ondanks dat zijn er toch flinke stappen
gezet en is de samenwerking van de grond gekomen, zoals bedoeld in het DIT-convenant. In de ene
gemeente zijn wel nadrukkelijk meer signalen binnengekomen dan in de andere gemeente. Dat
resulteerde logischerwijs ook in een verschil in het aantal uitgevoerde controles.

Het is de eerste keer dat dit beeld opgemaakt is; er is nog veel te doen. De teamleider DIT streeft in
het komende jaar naar een verbeterde verdeling en aandacht voor onderbelichte thematieken en
natuurlijk naar een verhoging van het aantal uitgevoerde controles.

In- en externe bekendheid van het DIT is van belang; een communicatieplan gaat dat versterken. Een
ander doel is de onderlinge verstandhouding en kennis te verhogen door momenten van
teambuilding en kennisuitbreiding. De mailfunctie wordt hopelijk beveiligd en een toetsingskader
wordt ontwikkeld. Invulling van de actieweken blijft binnen de focus van de teamleider, die de
handhavingsprogramma’s van de gemeenten onder de loep neemt. Ook de grootte van de
controleteams.
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